ETHOS EUROPE’'S TAKE ON THE STAFF COMMITTEE
ELECTIONS & CONSTITUTIVE SESSION OF 8 JULY 2026

Staff Committee elections: intensive campaign, mildly satisfactory
results

The 2026 edition of the Staff Committee elections saw the
participation of as many as 12 lists. At the end of the second
/\\ round and 6 weeks of intensive campaign around stands, in the
. corridors and online the minimal turnout (quorum) was
eventually reached and the vote count session was held on 19
June. Now that the dust has settled, we would like to take a
moment to thank the 29 extraordinary Ethos Europe
candidates and all the volunteers for sparing no efforts in
holding the fort and being present in Brussels, Luxembourg and
— Strasbourg! And a million thanks to all of you who entrusted us
with your votes, and your kind words through the campaign,

although we did not spoil any of you with chocolate, cheese, honey or strawberries!

In the end we we won 9.7% of the votes and 3 seats. Although we had dared to hope for a more
resounding success, we are proud of what we have delivered during the previous mandate and
our presidency. Just to name a few major achievements: new rules on telework, which include
more flexibility and an increase in the number of days of telework away from the place of
employment; a new mobility policy, which ensures more equality, transparency and more robust
accompanying measures; last but not least, a historic milestone: the opening of internal
competition to contract agents.

We have tried to communicate with all of you throughout the mandate without overdoing it.
We believe that our best contribution is working tirelessly and in the interests of all staff,
regardless of their gender or their status. That is why we decided to be relatively discreet during
the campaign, because we know that you are all busy with your everyday work and do not need
to be reminded with a hundred e-mails per day how important staff representation is.

Now on to the future! With 3 seats and 9.7 % of the votes, we remain a powerful and
representative actor as the fourth most voted organisation. We will pick up where we left off
and we will keep working for all of you. None of our elected members will be seconded to the



Staff Committee, we prefer to remain in our respective services to be closer to our colleagues’
concerns. However, we will cooperate constructively with the other lists as we have done so
far. Our main focus is giving a credible, ethical, competent and unbiased voice to all of you in
all dossiers that we will deal with in the Staff Committee. That is what you deserve and what an
open and enlightened administration needs.

New Staff Committee 2026 — 2029 : overture

The new Staff Committee inaugural session was held on 8 July.

Ethos Europe has decided not to be officially part of the
new majority. However, we supported the election of most
members of the Bureau of the Staff Committee and will
cooperate loyally and constructively on the content. We
EVERYONE : & will also be happy to help in the joint committees and
MATTERS bodies, as well as with competition selection boards as we
have been doing so far.

STAFF COMMITTEE

OF THE EUROPEAN PARLIAMENT

Mr Eugen Sandu was elected Chair of the Staff Committee with 21 votes.
6 vice-presidents have been elected :

Patrick Chianese: 22 votes
Carmen Ortega: 24 votes
Gianfranco Emmanuele: 21 votes
Jaana Bahrehvar: 21 votes
Hakan Bolukomini: 18 votes
Maria Grazia Troiano: 18 votes

VVVVYYVYYVY

A political secretary was also elected :
Willem Meijst with 21 votes.
This is the dawn of a new era in the history of the EP’s Staff Committee.

Ethos Europe and your 3 representatives will do their utmost to serve all staff with
honesty, integrity and independence.

ETHOS-EUROPE

Do you like what you read? Come join us! Get in touch with us: ethos-
europe@europarl.europa.eu
The ETHOS EUROPE Team

www.ethos-europe.org
*kk%%
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POINT DE VUE D'ETHOS EUROPE SUR LES ELECTIONS DU
COMITE DU PERSONNEL & LA SESSION CONSTITUTIVE DU 8
JUILLET 2026

Elections du CdP: une campagne intensive, des résultats moyennement
satisfaisants

L'édition 2026 des élections du Comité du Personnel a vu la
participation de pas moins de 12 listes. A la fin du deuxiéme
tour et pendant 6 semaines de campagne intensive autour des
stands, dans les couloirs et en ligne, le taux de participation
minimal (quorum) a finalement été atteint et la séance de
dépovillement s'est tenue le 19 juin. Maintenant que la
poussiére est retombée, nous tenons a remercier les 29
candidats extraordinaires d'Ethos Europe et tous les
bénévoles pour leurs efforts sans relache pour tenir le fort et
étre présents a Bruxelles, Luxembourg et Strasbourg! Et un
million de remerciements & tous ceux qui nous ont fait
confiance par leur suffrage et leurs aimables paroles tout au long de la campagne, bien que
nous ne vous ayons offert ni chocolat, ni fromage, pas méme de miel ou de fraises!

En fin de compte, nous avons remporté 9,7 % des voix et 3 siéges. Nous avions osé espérer un
succes plus retentissant, nous restons fiers de ce que nous avons accompli au cours du mandat
précédent et de notre présidence. Pour n'en citer que quelques-unes: de nouvelles regles sur le
télétravail, qui prévoient une plus grande flexibilité et une augmentation du nombre de jours de
télétravail en dehors du lieu d'affectation; une nouvelle politique de mobilité, qui garantisse
davantage d'égalité, de transparence et des mesures d'accompagnement plus solides; dernier
point, mais non des moindres, et un jalon historique: l'ouverture du concours interne aux agents
contractuels.

Nous avons essayé de communiquer avec vous tous, tout au long du mandat sans excés. Nous
pensons que notre meilleure contribution est de travailler sans reldche et dans l'intérét de tous
les membres du personnel, indépendamment de leur sexe ou de leur statut. C'est pourquoi nous
avons décidé d'étre relativement discrets pendant la campagne, car nous savons que vous étes
tous occupés par votre travail quotidien et qu'il n'est pas nécessaire de vous rappeler par cent
courriels par jour l'importance de la représentation du personnel.



Maintenant pensons a l'avenir | Avec 3 siéges et 9,7 % des voix, nous restons un acteur puissant
et représentatif en tant que quatriéme organisation ayant recueilli le plus de voix. Nous
reprendrons ce que nous avons laissé et nous continuerons a travailler pour vous tous. Aucun de
nos élus ne sera détaché au Comité du Personnel, nous préférons rester dans nos services
respectifs pour nous rapprocher des préoccupations de nos collegues. Toutefois, nous
coopérerons de maniére constructive avec les autres listes, comme nous l'avons fait jusqu’a
présent. Notre objectif principal est de vous donner a tous une voix crédible, éthique,
compétente et impartiale dans tous les dossiers que nous traiterons au sein du comité du
personnel. C'est ce que vous méritez et ce dont une administration ouverte et éclairée a besoin.

Nouveau Comité du Personnel 2026-2029 : Ouverture

La session constitutive du nouveau Comité du Personnel
s'est tenue le 8 juillet.

STAFF COMMITTEE

OF THE EUROPEANIPARIIAMENT Ethos Europe a décidé de ne pas faire officiellement partie
de la nouvelle majorité. Toutefois, nous avons soutenu
'élection de la plupart des membres du bureau du comité
du personnel et nous coopérerons loyalement et de
maniére constructive sur le contenu. Nous serons également heureux d'apporter notre aide aux
comités et organes paritaires, ainsi qu'aux jurys de concours, comme nous |'avons fait jusqu'a

présent.

EVERYONE
MATTERS

Eugen Sandu est élu Président du Comité du Personnel avec 21 voix.
6 vice-présidents ont été élus:

Patrick Chianese: 22 voix
Carmen Ortega: 24 voix
Gianfranco Emmanuele: 21 voix
Jaana Bahrehvar: 21 voix
Hakan Bolukomini: 18 voix
Maria Grazia Troiano: 18 voix

YVVVVYVY

Un secrétaire politique a également été élu:
Willem Meijst avec 21 voix.
C'est l'aube d'une nouvelle ére dans |'histoire du comité du personnel du PE.

Ethos Europe et vos 3 représentants mettront tout en ceuvre pour servir l'ensemble du
personnel avec honnéteté, intégrité et indépendance.

ETHOS-EUROPE

Aimez-vous ce que vous lisez? Rejoignez-nous! Contactez-nous: ethos-
europe@europarl.europa.eu
L'équipe ETHOS EUROPE
www.ethos-europe.org
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